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Dezvoltam organizatii prin oameni!
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persolog® pentru
dezvoltarea personalitatii!

competentele personale!




Dezvoltam organizatii
prin oamenti!

Friedbert Gay Stimati cititori,

Director General In urmitoarele pagini veti gisi rezultatele pasiunii noastre. Produsele si instrumentele noastre de

persolog Germania invitare ofera un ajutor practic si de incredere oamenilor si organizatiilor ce doresc sa devina mai

eficiente, in timp ce se straduie sd-si imbunatiteasca performantele.

Profilul Comportamental persolog® este acum disponibil in 29 de limbi, iar profilurile de personali-
tate online ajuta trainerii si consultantii sd dezvolte segmente noi de afaceri. Utilizatorilor le este pus
la dispozitie un model cu baze stiintifice, dar in acelasi timp precis si fiabil. Profilul de Personalitate

este punctul de pornire al dezvoltirii personale.

persolog este incantat sa va ofere sprijin in orice sfera a dezvoltirii personale continue. Sunteti bi-
neveniti sa participati la seminariile organizate de noi sau de trainerii nostri certificati. Trdim intr-o
vreme in care personalitatea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor individuale este din ce in

ce mai importanta. Folositi produsele si serviciile noastre ca o sursa a propriului succes!

- gy

Friedbert Gay
persolog Germania
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Modelul de Personalitate persolog®

Modelul de

Personalitate

persolog®

Descoperiti cele patru stiluri comportamentale D-I-S-C:

Dominant, Influent, Stabil si Constiincios

Secretul succesului personal si
profesional consta in a invéta
sa ne intelegem si s ne cu-
noastem mai bine pe noi ingi-
ne si pe cei din jur, si a vedea
ce efect are comportamentul
nostru asupra altora. Fiecare
om este un individ cu diferite
calititi. In cadrul dezvoltirii
pesonalitatii urmarim sa iden-
tificdm abilitatile si limitarile,
si apoi sa lucram la ele. Mode-
lul de Personalitate persolog®
va ofera aceasta posibilitate.

Modelul a fost dezvoltat de
psihologii americani Prof.
John G. Geier si Prof. Dorothy
Downey, a fost implementat in
intreaga lume si s-a dovedit a
fi un instrument eficient si de
incredere. Invitati si v cu-
noasteti mai bine pe dvs. si pe
oamenii din jurul dvs., si astfel
veti putea sd va imbunatatiti
radical eficienta comunicarii,
sd evitati neintelegerile, s
creati o atmosfera echilibrata
si sa va cresteti increderea

in fortele proprii. Va vedeti
abilitatile si limitele cu mai
multa claritate, si astfel aflati
cum puteti sd va imbunatatiti
sansele de succes si si evitati
insuccesele pe viitor.

Explorati pana la 20 de ten-
dinte comportamentale dife-
rite, In care va veti incadra in
functie de ponderea factorilor
de personalitate D-I-S-C (si a
combinatiilor lor). Cunostinte-
le despre tendintele comporta-
mentale au contribuit la dez-
voltarea unor instrumente de
lucru versatile pentru domenii
ca dezvoltarea personalitatii,
vanzari, conducerea persona-
lului, dezvoltarea echipei si
training prin telefon.

Materialele asociate cu Mode-
lul de Personalitate persolog®,
disponibile azi in peste 50 de
tari, sunt fundamentate stiinti-
fic i perfectionate in continuu.
Unul din mecanisme sunt
standardele internationale
pentru verificarea statistica a
materialului.

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate.

Cu peste 40 de milioane de
utilizatori in intreaga lume,
Modelul de Personalitate
persolog® este o referinta prin-
tre modelele de personalitate.
Datorita revelatiilor motiva-
toare si a rezultatelor fiabile,
Modelul de Personalitate
persolog® se preteaza nu doar
pentru dezvoltarea personala,
ci in mod deosebit ca instru-
ment de formare si evaluare in
intreprinderi.

Modelul ofera o gama larga de
aplicatii, de exemplu in dome-
niile:

I Conducere

I Luarea deciziilor

I Solutionarea problemelor

I imbunititirea performantei
I Comunicare

I Vanzari

I Relatii cu clientii

I Dezvoltarea echipei

I Managementul conflictelor
|

Coaching

Preturile din catalog nu includ TVA. 3



Profilul de Personalitate persolog®

Materiale profesionale pentru
training si coaching

{isttsplrtares chesliomaralul - “tel mal pupis”

Profil de
Personalitate
persolog”

ey e -

Iesrprictaren chobunecior - Tindsea Giwkeobor

Profilul de Personalitate persolog®
Ma recunosc pe mine si ii inteleg pe altii

Profilul de Personalitate per-
solog® este cel mai detaliat
profil pentru cele patru stiluri
comportamentale D-I-S-C. El
insoteste oamenii in procesul
de maturizare personala. Va
dezvoltati personalitatea in di-
rectia dorita printr-o imagine
de sine realistd, prin mai mul-
ta intelegere pentru comporta-
mentul altora si prin cunoas-
terea abilitatilor si limitarilor
in propriul comportament.
Este un instrument de inva-
tare pentru dezvoltarea per-
sonalititii, cu ajutorul ciruia
puteti s invatati despre

Preturile din catalog nu includ TVA.

particularitatile tendintelor
dvs. comportamentale in sapte
trepte de interpretare. In pri-
vinta sanselor si posibilitatilor
pe care le aveti, veti putea sa
le recunoasteti, sa le evaluati
corect, si sa profitati de ele!

Cu Profilul de Personalitate
persolog® analizati nevoile
concrete de dezvoltare si creati
o baza ideala pentru procese
de dezvoltare pe termen lung.

I Cod: RO-IN100

Chestionarul de
Personalitate persolog®

Contine doar chestionarele

si graficele din Profilul de
Personalitate, fara treptele

de interpretare si evaluarea
rezultatelor. Ideal pentru pre-
gdtirea seminariilor si pentru
completarea profilului online.

I Cod: RO-IN107
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Modelul de Personalitate persolog®

Tirapa e Intrrpntais

1 - Dagvalining sbistegilol e suties

Profil
Comportamental
persolog”

S

perisologh

Trempta e inteurtse 5

| |
Dwrvollares dlrsegils dr pecce

Profilul Comportamental persolog®
Primul pas catre o structurare constienta si

de succes a vietii

Oamenii de succes 1si cunosc
calitatile si tendintele com-
portamentale in relatiile cu
altii si astfel creeaza o premisa
esentiald pentru progresul
profesional si personal.

Profilul Comportamental
persolog® este o variantd com-
pacti a Profilului de Persona-
litate, si astfel debutul ideal in
dezvoltarea personalitatii dvs.
in doar cateva ore, pe baza

unui chestionar plus doua
trepte de interpretare, va
intelegeti mai bine pe dvs.
si situatia in care sunteti, si
elaborati un plan personal
pentru succes.

I Cod: RO-IN101

Caietul Participantului
“Dezvoltati-va personalitatea!”
Exercitii si material pentru organizarea

Dervudtai-vil persmalilales
R e e e P
e -
i

seminariilor dvs.

Caietul Participantului este
un sprijin util pentru sesiuni
cu Profilul Comportamental
persolog® si cu Profilul de
Personalitate persolog®.
Contine exercitii si materiale,
prin care participantii pot sa
isi aprofundeze cunostintele

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate.

dobandite. Puteti utiliza Ca-
ietul Participantului ca ghid
pentru seminarul dvs., sau
puteti lua doar anumite parti
din el.

I Cod: RO-PM150

Preturile din catalog nu includ TVA.
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Conducere cu
Personalitate

Planificator pentru discutii cu angajatii

Cadrele de conducere cu ex-
perientd stiu: cele mai bune
performante le dau oamenii
care se raporteaza eficient la
ei ingisi si la altii. Dar, ceea ce
conduce la rezultate bune in
cazul unui angajat poate avea
efect contrar a altul.

Cu planificatorul strategic pre-

gatiti optim discutia, deoarece:

I aevaluati comportamentul
angajatului

I stabiliti etape de imple-
mentare

I alegeti o strategie potrivitd
pentru cresterea performan-
tei.

Astfel, planificatorul strategic devine un instrument pentru stabili-

rea obiectivelor, stimularea angajatului si dezvoltarea cadrelor de

conducere.

I Cod: RO-PL109

Preturile din catalog nu includ TVA.

Leadership

i

Planificator pentru convorbiri telefonice

Un auxiliar de nelipsit pentru
toti cei ce folosesc telefonul
pentru munca. Strategiile tip
call-center si telemarketing
sunt instrumente de vanzari
pentru prezent si viitor. Fac-
torul principal de succes sunt
abilitatile necesare pentru o
atitudine de succes la telefon.

Planificatorul pentru convor-
biri telefonice descrie, pe baza
Modelului de Personalitate
persolog®, in pasi usor de ur-
mirit, cum decurge procesul
de comunicare telefonica, si
descrie 20 de tipare tipice de
comunicare in cinci faze.

I Cod: RO-PL107

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate.




Managementul Timpului

Vanzari si

Managementul Timpului

Planificator pentru vanzari si servicii

Cu acest planificator cresteti
satisfactia clientilor prin con-
sultantd individuald. Modul in
care angajatii interactioneaza
cu clientii, furnizorii si parte-
nerii a devenit un factor con-
curential critic.

Cu ajutorul planificatorului
puteti consolida atat satisfac-
tia clientilor, cat si relatiie cu
ei. Planificatorul poate fi utili-
zat atat in activitatea din firma
cat si in deplasari, la pregati-
rea individualad pentru discutii
cu clientii sau la dezvoltarea
unor strategii specifice de
vanzari.

I Cod: RO-PL106

Planificator pentru timp si actiune

Managementul Timpului —
acest subiect de permanenti
actualitate — raméane una din
sarcinile cele mai provoca-
toare pentru management in
zilele noastre.

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate.

Timpul este finit si nu poate

fi multiplicat. Planificatorul
dezvaluie céi noi prin care
metode si concepte consacrate
in managementul timpului pot
fi adaptate tendintelor com-
portamentale.

Planificarea obiectivelor, ra-
portarea la perturbatii sau de-
legarea se aplicd, intr-un mod
individualizat si transparent.

I Cod: RO-PL108

Preturile din catalog nu includ TVA.
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Procesul de recrutare-selectie

Selectie de personal cu
instrumente persolog®

Profilul de Percepere a Postului persolog®
Angajati eficienti si facilitarea carierei
prin descrieri clare ale posturilor

Doi oameni au rareori aceeasi
pérere despre o meserie sau
despre un departament. Profi-
lul de Percepere a Postului
reduce neclaritatile si neinte-
legerile referitoare la post,
respectiv la responsabilitati.
Atat cadrele de conducere cat
si angajatii insisi primesc in-
formatii obiective despre po-
tentialul de perfectionare dis-
ponibil si despre cerintele
comportamentale ale locului
de munci sau functiei.

Profilul de
Percepere a
Postului

persolog

Domenii posibile pentru aplicare

I Stabilirea profilului necesar
pentru post din punctul de

vedere al comportamentului

I Compararea profilului ne-
cesar pentru post cu profilul
de munci al candidatului,
pentru clarificarea astepta-
rilor.

I Constatarea unor eventuale
modificéri ale postului, si
elaborarea unor masuri co-
respunzatoare de dezvoltare
a personalului.

I Compararea perceptiei
situatiei profesionale actu-
ale cu “situatia profesionala
ideald”.

Pentru o selectie de succes va recomandam si

urmatoarele produse:
RO-IN101 Profil Comportamental persolog®

WW100-WW105 Rapoarte Online de Personalitate persolog®

Compararea rezultatelor
Profilului de Percepere

a Postului persolog® cu
Profilul de Personalitate
persolog® pentru a constata
concordantele dintre per-
spectiva noastri asupra as-
teptarilor legate de locul de
munci si tendintele noastre
comportamentale.

Cod: RO-IN102

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate.




Profilul Adolescentului si Carduri Intendo

Orchestrarea
Comportamentului

Un profil pentru tineri si carduri pentru adaptarea comportamentului

Profilul

Adolescentilui Carduri I_[‘ tendao
persolog® persolog®

persolog®Profilul Carduri Intendo persolog®
Adolescentului invitati sa va adaptati stilul

Sa dezvoltam aptitu- comportamental potrivit situatiei
dini si sa-i infelegem

pe altii — pentru tineri Existz:1 si'tuat,ii in care se iis- austfel de s%tuat,ii. .f.nvét,a’gi sd
teapta din partea noastrd un va adaptati factorii comporta-
comportament care nu se mentali intr-un mod adecvat

Profilul Adolescentului esteun  jpcadreazd in repertoriul nos- situatiei, imbogatiti-vi re-

instrument de autoevaluare tru uzual de reactii. Cardurile pertoriul comportamental si

pentru adolescenti (intre 13 si Intendo sunt un ajutor practic reflectati asupra convingerilor

17 ani). Pe baza Modelului de pentru a v exersa adaptarea dvs. personale. Un ajutor ideal

Personalitate persolog®, acest comportamentului pentru pentru coaching!

profil 1i ajuta pe tineri sa se

cunoasca mai bine, sa 1si cul- I Cod: RO-PM100

tive abilitatile si sa 1i inteleaga
mai bine pe ceilalti. Informa-
tiile din trei trepte de inter-
pretare privitoare la propriile
tendinte comportamentale
invitd la meditatie si la testa-
rea unor noi posibilitati.

I Cod: RO-IN103

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate. Preturile din catalog nu includ TVA. 9



Evaluari Online persolog®

Profiluri Online persolog®
Dezvoltare personala sistematica

Independent de

loc si timp

Platforma noastra de internet
pentru instrumente de inva-
tare “eport 2.0” va faciliteaza
acces rapid din intreaga lume
la toate evaludrile online
persolog®.

Evaluari detaliate

Selectati profilurile care sunt
relevante pentru dvs. Profitati
de raportul detaliat pe care

il primiti prin email ca docu-
ment PDF. in evaluare puteti
pune un accent suplimentar
pe conducere.

Raport cuprinzator

Rapoartele online sunt foarte
profunde ca informatie si in-
terpretare. Asta le face ideale
pentru pregéatirea sesiunilor
de training si coaching. Parti-
cipantii la seminar profitd in
faza de consolidare, pentru ca
rapoartele sunt mai detaliate
decit la varianta tiparita.

Diverse limbi

Puteti completa chestionarul
de exemplu in romana, si co-
mandati raportul in romana,
englezd sau germana: nici o
problema in eport. Cu diver-
sitatea pe care v-o oferim in
domeniul limbilor va va fi mai
usor sa construiti punti peste
barierele de limba.

Castigati timp
Completarea chestionarului de
catre clientii se poate face fara
participarea dvs — sau intro-
duceti pur si simplu indicii
obtinuti — si evaluarea se face
automat.

Protectia datelor

E de la sine inteles ca sistemul
nostru respecta reglementarile
in vigoare pentru protectia
datelor, si putem incheia con-
ventii privitor la timpul pentru
care un raport va sta la dispo-
zitie In baza noastra de date.

Preturile din catalog nu includ TVA.

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate.



Evaluari Online persolog®

. o General Anexe
tate cere Sarcina

Personali-‘ Condu- ‘ Post/

‘ Grafice

Raport Online persolog®
“Personalitate, Perceperea Postului si
Conducere” (54 pagini)

Este versiune cea mai complexd, care include toate X X X X X X
capitolele si subiectele.

I Cod: RO-WW100

Raport Online persolog®

“Personalitate si Conducere” (48 pagini)
Acest raport contine toate subiectele, cu exceptia X X X
capitolului 4 (Perceperea Postului).

I Cod: RO-WW101

Raport Online persolog®
“Personalitate — versiunea scurta”
(15 pagini)

Este cea mai scurta versiune despre personalitate, X X —_ —_ —_ X
contine doar subiectele esentiale.

I Cod: RO-WW102

Raport Online persolog®

“Perceperea Postului” (17 pagini)

Acest raport contine doar capitolul despre “Job”,
nu include descrierea personalitatii si a conducerii.

I Cod: RO-WW103

Raport Online persolog®
“Personalitate si Perceperea Postului”
(48 pagini)

Acest raport exclude capitolul despre conducere.
I Cod: RO-WW104

Raport Online persolog®
“Personalitate” (42 pagini)
Raportul exclude capitolul despre conducere si job. X X — —_ X X

I Cod: RO-WW105

Raport Online persolog®
“Personalitate — versiunea scurta +
informatii generale (25 pagini)
Contine esentialul despre personalitate si o X X - - X X
descriere despre teoria modelului.

I Cod: RO-WW116

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate. Preturile din catalog nu includ TVA. 11



O carte pentru mai multa personalitate

- | ABC-ul Personalitatii

ABC-.l.Il

Personalitatii

Seiwert, Lothar J./Gay, Friedbert

ABC-ul Personalitatii

Aceasta lucrare a fost in in-
tregime revizuita in 2005. Ea
explicd Modelul de Personali-
tate si contine sfaturi valoroa-
se legate de cum sa interacti-
onati cu ceilalti in viata de zi
cu zi: cheia succesului consta
in autocunoasterea si in rela-
tionarea potrivitd la oameni.

Preturile din catalog nu includ TVA.

“ABC-ul Personalitatii” va
ajutd sa va descoperiti puncte-
le tari in diferite situatii si sa
obtineti o intelegere mai buna
a comportamentului celorlalti.
Vi este furnizatd o harti care
va imbunétateste cunostinta
despre sine si oameni in gene-
ral, oferind totodata modali-

tati practice de implementare
in domenii precum manage-
mentul timpului, managemen-
tul de sine, conducerea per-
sonalului, munca in echipa,
comunicarea cu clientii, relatii
si cresterea copiilor.

I Cod: RO-BO101

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate.



Academia persolog® Seminarii de Certificare

Certificare pentru
Modelul de Personalitate persolog®

Continutul

In ziua de astizi este din ce in
ce mai important sa lucrezi cu
oamenii si sa-i ajuti sa reactio-
neze corect la cerintele locului
de munci, mai ales in dome-
niul relatiilor si comunicarii.
In cadrul seminariilor de cer-
tificare, faceti cunostinta cu
modelul respectiv si invatati
sd 1l folositi. Va familiarizati
cu fundamentul stiintific

si descoperiti numeroasele
posibilitati de utilizare. Veti
primi de asemenea materiale
valoroase, care extind in mod
hotérator serviciile pe care le
oferiti in calitate de trainer
sau consultant.

Avantajele

O dati cu certificarea, obtineti
accesul la gama noastra extin-
sa de produse pe care le-am
dezvoltat in jurul modelului.
Puteti comanda chestionare,
documentatii pentru partici-
panti si planificatoare strate-
gice si aveti acces la eport 2.0,
platforma noastra de instru-
mente online.

Profitati de certificarea dvs si
calificati-va in mod specific in
urmatoarele domenii:

I Dezvoltare personald

I Coaching

I Vanzari

Leadership

Team-building

Recrutare-selectie

Beneficiile

I Lucrati cu un instrument de
evaluare verificat stiintific

I Gama variata de produse
suplimentare din cadrul
Modelului de Personalitate
va permite sa impliniti mai
bine nevoile clientilor dvs.

I Manualul Trainerului va
ofera informatii cuprinza-
toare despre folosirea Mo-
delului de Personalitate si
contine un concept complet
de seminar.

I Veti primi cutia trainerului
cu o selectie variata de pro-
duse D-I-S-C si cu materiale
suplimentare de marketing,
printre care brosuri si logo-
uri.

I Instrumentele persolog sunt
disponibile in mai multe
limbi.

I Ca trainer certificat perso-
log®, va punem la dispozitie
produsele persolog® in con-
ditii speciale.

I Schimbati idei cu trainerii
nostri si extindeti-va cu-
nostintele prin seminariile
noastre practice.

I Dupa instruire, membrii
echipei noastre sunt dispo-
nibili in continuare pentru
orice intrebari legate de
training,.

Grupul tinta

Traineri, consultanti, mana-
geri de resurse umane si men-
tori care isi aplica abilitatile

si cunostintele in domeniul
dezvoltarii personalitatii.

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate.

Modalitatile
1. Seminarii deschise

La seminariile noastre des-
chise puteti intalni manageri,
directori si traineri din diferite
sectoare. Veti profita de diver-
sitatea experientei acestora si
veti invata impreuna folosirea
Modelului de Personalitate
persolog®. Deoarece numarul
maxim al participantilor este
15, veti obtine rezultate opti-
me la training.

2. Seminarii interne

Uneori este mai adecvat sa
organizam un seminar intern,
exlusiv pentru persoane din
cadrul unei companii.

Cu aceste certificari interne
puteti construi o legédtura cu
activitatea de zi cu zi in orga-
nizatia dvs. Astfel veti funda-
menta implementarea rapida
a subiectelor invatate in com-
pania dvs.

3. Certificare individuala

Timpul este intotdeauna o
problema. Din acest motiv
beneficiati de posibilitatea
unei certificdri individuale.

in cadrul unui training indi-
vidual veti profita de atentia
personala si exclusiva a unui
master-trainer.

Prin urmare, veti putea obtine
certificarea pentru Modelul de
Personalitate persolog® intr-o
singura zi.

O descriere detaliatd a semi-
narului de trei zile, precum

si formularul de inscriere, se
gdsesc pe internet, la adresa:

www.persolog.ro

Preturile din catalog nu includ TVA. 13



persolog®

persolog® International

International

in aceastd lume globalizati ne
confruntam din ce in ce mai
mult cu oameni din diferite
culturi care lucreazd impreu-
ni cu toate cd sunt despartiti
geografic. Barierele de limba
deseori par obstacole de ne-
invins in vederea cooperarii.
intelegerea reciproci devine
cel mai important proces de
invitare intr-o organizatie.
Noi, cei de la persolog, vrem
sa rezolvam aceasta provo-
care. Din moment ce suntem
congtienti de limbajul inter-
national al comportamentului

per'sologh

north america

perisologh

latin america

perisologh ™|

brazil

Preturile din catalog nu includ TVA.

perisologh
perisologh

sologl

italy

este cu atat mai important sa
il adaptam la culturile indivi-
duale. Modelul de Personalita-
te persolog® devine un limbaj
comportamental recunoscut
pe plan international, care fa-
ciliteaza intelegerea reciproca
dincolo de barierele culturale.

Incepand cu Ianuarie 2004
detinem dreptul international
si exclusiv de marketing al
Modelului de Personalitate
persolog® al Dr. Geier.

persologh

v
/ norway

perisologh

netherlands

great britain “, (\ "

SY A R

austria

per'sologh

romania

per\sblogi

danadria

Pentru noi, asta inseamna
invitare intelectuala nu numai
in relatiile personale, dar si

in felul nostru de abordare a
partenerilor, care adapteaza
Modelul de Personalitate
persolog® in vederea imple-
mentdrii in tarile respective.
Modelul este acum disponibil
in 29 de limbi si in mod conti-
nuu se adauga traduceri noi.

perisologh

. denmark

perisologh

japan

‘CE.TOP

china

© 2009. persolog GmbH, Remchingen, Germania. Toate drepturile rezervate.



persolog® Comanda prin posta sau fax

Trimiteti-ne fisa completata prin telefon sau fax Expeditor (adresa de facturare)

persolog srl

str. Sf. Ladislau nr.7 Prenume, Nume
410174 Oradea, Bihor Compana
Strada, Nr.

Cod, Localitate, Judet

Comenzi prin tel./fax: 0259 419 878
Comenzi prin e-mail:  info@persolog.ro

E-mail

Nr. Mobil

Cod produs | Cantitate Pret fird TVA

RO-PL105 Introducere DISC 0,00

Costuri postale _

Adresa de livrare daca difera de adresa de facturare Recomandarea dvs.

Trimiteti un catalog la urmatoarea persoana (gratuit):

Prenume, Nume

Compania Prenume, Nume

Strada, Nr. Strada, Nr, Cod, Localitate, Judet
Cod, Localitate, Judet E-mail

Data Semnatura
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