
Certificare pentru utilizarea 
Modelului de Personalitate DISC 
persolog®

chişi şi îşi exprimă în mod opti-
mist gândurile şi sentimentele.
Oamenii cu un stil stabil (S) sunt 
motivaţi să creeze un mediu pre-
vizibil. Ei sunt răbdători şi ştiu să 
asculte.
Oamenii cu un stil conştiincios(C) 
sunt motivaţi să atingă standarde 
înalte. Deoarece vor să evite pro-
blemele, ei acordă o importanţă 
deosebită preciziei şi acurateţei.

O bază solidă  
pentru dezvoltarea  
personalităţii
În ziua de astăzi este din ce în 
ce mai important să lucrăm cu 
oamenii şi să-i ajutăm să reacţi-
oneze potrivit la cerinţele locului 
de muncă, mai ales în domeniul 
relaţiilor şi comunicării.

Participând la un seminar de 
certificare persolog veţi învăţa să 
folosiţi un model cu recunoaşte-
re internaţională şi descoperiţi 
multe domenii de aplicare. Veţi 
primi o gamă largă de instrumen-
te persolog, atât în formă tipărită 
cât şi online, care vor îmbunătăţi 
semnificativ performanţele dvs 
în calitate de trainer, coach, HR 
manager sau recruiter.

Modelul de Personalitate 
persolog® 
descrie comportamentul uman în 
funcţie de patru stiluri, D-I-S-C, 
menite să faciliteze înţelegerea 
propriilor nevoi şi a nevoilor 
altora.
Oamenii cu un stil dominant (D) 
sunt motivaţi să rezolve proble-
mele şi să obţină rezultate rapide. 
Oamenii cu un stil influent (I) 
sunt motivaţi să-i convingă şi să-i 
influenţeze pe alţii. Ei sunt des- Cum percep mediul?
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Beneficiile certificării
Academia persolog
Odată cu certificarea obţineţi un 
set de instrumente persolog şi 
descoperiţi aplicabilitatea 
acestora în domenii precum:

Dezvoltare personală❙❙
Leadership❙❙

Comunicare❙❙
Vânzări❙❙
Dezvoltarea echipei❙❙
Coaching❙❙
Recrutare-selecţie❙❙
Managementul timpului❙❙

Evaluări Online
Platforma noastră online “eport” 
oferă celor certificaţi acces la 
chestionare şi rapoarte de evalua-
re complexe în format electronic, 
traduse în mai multe limbi  
(română, engleză, germană, etc.)

Materiale de marketing
Trusa trainerului conţine toate 
produsele aferente Modelului de 
Personalitate persolog® şi  
materiale de marketing, precum 
broşuri, imagini şi oferte.

Consultanţă
După seminar, membrii echipei 
noastre sunt disponibili în conti-
nuare pentru orice întrebări lega-
te de utilizarea instrumentelor.

Discount pentru traineri
Trainerii certificaţi beneficiază de 
preţuri speciale pentru produsele 
achiziţionate de la persolog®.

Metode de succes
Garanţia calităţii noastre
Modelul de Personalitate  
persolog® este un model funda-
mentat ştiinţific caracterizat de 
validitate şi fidelitate germană. 
Acest model este supus unor  
dezvoltări şi evaluări continue. 
Prin urmare, veţi lucra în per-
manenţă cu un model actualizat, 
dezvoltat de-a lungul timpului. 
Instrumentele persolog® pot fi fo-
losite în diverse ţări, unele dintre 
ele fiind traduse în 28 de limbi.

Metode folosite la curs
Pe lângă exerciţii şi studii de caz a 
căror eficienţă a fost demonstrată 
în practică, se folosesc de ase-
menea munca în echipă, studiile 
individuale şi exerciţiile împreu-
nă cu parteneri. Seminarul este 
completat prin prezentări scurte 
şi reacţii din partea vorbitoru-
lui şi a grupului. Un alt aspect 
important îl reprezintă utilizarea 
raportului de evaluare online.

Manualul Trainerului
Ghidul de învăţare al trainerilor 
constă din trei volume: 
 ❙ �Partea I conţine informaţii  

fundamentale despre teoria 
DISC.

 ❙ �Partea II prezintă exerciţii şi  
un plan elaborat de training 
DISC.

 ❙ �Partea III conţine şi un CD cu o 
prezentare PowerPoint pentru 
seminarii şi formulare de lucru  
în format pdf.

Conţinutul cursului
Pregătire intensă de 3 zile

Introducere în Modelul DISC❙❙

Crearea şi evaluarea propriului ❙❙
Profil de Personalitate

Exerciţii de interpretare a celor ❙❙
trei grafice de personalitate

Înţelegerea celor 7 trepte de ❙❙
interpretare din profil

Informaţii despre istoria şi  ❙❙
validitatea Modelului DISC

Utilizarea instrumentelor de ❙❙
evaluare online, prin platforma 
de administrare, eport2.0

Selecţie de personal cu Profilul ❙❙
de Percepere a Postului

Folosirea Planificatoarelor ❙❙
Strategice pentru training de 
vânzări, coaching, time	
management sau telemarketing

Orchestrarea personalităţii cu ❙❙
ajutorul Cardurilor Intendo

Structura şi planul unui  ❙❙
training bazat pe Profilul  
Comportamental persolog®

Prezentarea conţinutului  ❙❙
Trainer-Box şi a materialelor  
de marketing

Obţinerea certificatelor❙❙

Feedback din partea  ❙❙
participanţilor



Modalităţi de certificare
1. Seminarii deschise

La seminariile noastre deschise 
puteţi întâlni traineri şi mana-
geri, din diferite sectoare. Veţi 
profita de diversitatea experienţei 
acestora şi veţi învăţa împreună 
folosirea Modelului de Personali-
tate persolog®. Deoarece numărul 
maxim al participanţilor este 15, 
veţi obţine rezultate optime la 
training.

2. Seminarii interne

Uneori este mai adecvat să orga-
nizăm un seminar intern, exlusiv 
pentru persoane din cadrul unei 
companii. Cu aceste certificări 
interne puteţi construi o legătură 
cu activitatea de zi cu zi în organi-
zaţia dvs. Astfel veţi fundamenta 
implementarea rapidă a subiecte-
lor învăţate în compania dvs.

3. Certificare individuală

Timpul este întotdeauna o pro-
blemă. Din acest motiv beneficiaţi 
de posibilitatea unei certificări 
individuale. În cadrul unui trai-
ning individual veţi profita de 
atenţia personală şi exclusivă a 
unui master-trainer. Prin urmare, 
veţi putea obţine certificarea 
pentru Modelul de Personalitate  
persolog® într-o singură zi.

Profilul de Personalitate  
persolog®

Secretul succesului în viaţa perso-
nală şi profesională presupune să 
vă înţelegeţi pe dvs înşivă şi să-i 
înţelegeţi pe alţii mai bine şi să 
descoperiţi influenţa comporta-
mentului dvs asupra altora.

Acest profil este un instrument 
de învăţare pentru dezvoltarea 
personală, care vă ajută să înţe-
legeţi puterea tendinţelor com-
portamentale şi să identificaţi, să 
evaluaţi corect şi să profitaţi de 
oportunităţile şi posibilităţile dvs.

Aşteptăm cu interes  
să ne contactaţi:

© 2009. persolog GmbH. Toate drepturile rezervate.

Editură. Academie. Consultanţă

sc persolog srl

str. Sf. Ladislau nr. 7 
410174 Oradea, Bihor 
Tel./Fax: 0259 419 878 
info@persolog.ro 
www.persolog.ro

Tel: 0259 419 878 sau www.persolog.ro
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